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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitadtsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefihrt. Die Qualitdtsanalyse NRW entspricht dem Anliegen,
alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte
Informationen als Planungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur
Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Quali-
tatstableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den ver-
pflichtenden und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstim-
mungsgesprach zu Beginn der Qualitdtsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden
Informationen zeigen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf.
Der Bericht gibt Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in
den Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitatsanalyse ermittelt die
Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkraf-
te erfolgt nicht. Das Qualitdtsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unter-
schiedlichen Jahrgange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzel-
nen Facher angemessen berlicksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
kénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt
werden. Die Schule wird aus dem Qualitatsbericht einen MaBnahmenplan ableiten und
mit der zustandigen Schulaufsicht Zielvereinbarungen schlieBen.

Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgesprach fihren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Ver-
standnis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll
und dabei Unterstltzung erwlnscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforde-
rung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.



| Stadt. Gemeinschaftsgrundschule Seite 5 von 43
Albert-Schweitzer-StraBBe, Duisburg

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 101746

Mit dem Qualitatsbericht erhalt die Schule einen Evaluationsbogen, mit dem eine
Rdckmeldung zum Verfahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse
und zur Arbeitsweise der Qualitatspriferinnen und -prifer gegeben werden kann. Die
Evaluationsbogen aller analysierten Schulen werden wissenschaftlich ausgewertet, um
die Qualitatsanalyse NRW weiter zu verbessern.

Dusseldorf, 06.07.2017

Karl. Auefpald

Karl Rieforth, Qualitatsprifer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Disseldorf

Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitdtsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schulerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer
Woche zur Verflgung gestellt.

Die schulischen Gremien dlrfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben,
wenn die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veréffentlichung des
Qualitatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbe-
sondere die Verschwiegenheitspflicht gemaB § 62 Abs. 5 des Schulgesetzes flir das
Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 27. Juni 2006 — zu be-
achten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Verdffentlichung des
Gesamtberichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Veroffent-
lichung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW
und des § 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Kiriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht geprtften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - -
211 Gelbe Markierung:
o Verpflichtende Prifkriterien der QA NRW
1.4.1 Orange Markierung: Erganzende Prifkriterien
" der QA NRW (mit der Schule vereinbart)
1.4.2 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse
o (mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.
Davon ausgenommen ist der Qualitatsaspekt 2.3 (,Unterricht®).

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erflillt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Gberhaupt nicht erfillt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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++

1.1.1

Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

Die Schilerinnen und Schdiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzdgerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgénge in andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr

Zugéange von anderen Schulformen aufzuweisen.

1.2 Fachkompetenzen

++

1.2.1

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den
landesweiten Referenzwerten.

1.2.2

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,
LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

1.2.3

Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
Abschlissen und in Priifungen.

1.2.4

Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
Wettbewerben.

1.3 Personale Kompetenzen

++

1.3.1

Die Schule férdert das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.2

Die Schule férdert die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.3

Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
Engagement der Schulerinnen und Schiler (z. B. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

1.34

Die Schule férdert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen
und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.5

Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch

Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tatigkeiten).

1.4 Schliisselkompetenzen

++

1.4.1

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).

1.4.2

Die Schule férdert die Anstrengungsbereitschaft der Schiilerinnen und
Schiiler.

1.4.3

Die Schule férdert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur
Teamarbeit.

1.4.4

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes

kommunikative Kompetenzen (einschlieBlich Mediennutzung).
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule (Fortsetzung)

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

++

1.5.1

Die Lehrkrafte flihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.

1.5.2

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flihlen sich zufrieden an
ihrem Arbeitsplatz.

1.5.3

Die Eltern &uBern Zufriedenheit mit der Schule.

154

Die Schilerinnen und Schiler auBern Zufriedenheit mit der Schule.

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

2.1 Schulinternes Curriculum

++

2.1.1

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem
schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
schulinternen Curriculums auf die Kernlehrpléne bzw. die
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

++

2.2.1

Die Schule hat fiir alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung
festgelegt.

222

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schler) kennen die
vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

2.2.3

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
Leistungsbewertung.

224

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und
Schiiler.

2.3 - 2.5 Unterricht

2.3

2.4

2.5

Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden gesondert

dargestellt.
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2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung

++

2.6.1

Die Schule verfugt Uber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.

X

2.6.2

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
leistungsschwéacherer Schilerinnen und Schiler.

2.6.3

Die Schule unterstltzt die systematische Forderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

2.6.4

Die Schule férdert Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Begabungen.

2.6.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
Sprachférderung.

2.6.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung.

2.7 Schilerberatung und Schilerbetreuung

++

2.71

Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes
Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

272

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fiir
personliche und schulische Probleme der Schiilerinnen und Schiiler.

2.7.3

Die Schule kooperiert mit auBerschulischen Beratungsstellen.

274

Die Schule fuhrt regelmaBig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung
mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

275

Die Schule fiihrt regelmaBig Berufsberatungen und Praktika zur
Berufsorientierung durch.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule

++

3.11

Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

3.1.2

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielféltige
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

3.1.3

Die Schule hat MaBnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht
Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.1.4

Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

3.2 Soziales Klima

++

3.2.1

Die Schule férdert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule.

3.2.2

Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt.

3.2.3

Die Lehrkrafte flhlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln
verantwortlich.

3.24

Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstdBe.

3.25

Die Schilerinnen und Schdler fiihlen sich an der Schule sicher.

3.2.6

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
zwischen den Beteiligten.

3.2.7

Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und
Schulgeléandes

++

3.3.1

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdglichen einen
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

3.3.2

Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstiitzen die Nutzung
far Unterricht sowie fiir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

3.3.3

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das
Schulgeb&ude.

3.3.4

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das

Schulgelande.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur (Fortsetzung)

3.4 Partizipation

++

3.41

Die Schule hat die Zusténdigkeiten und Aufgaben in einem
Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.

3.4.2

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmaBig Uber die Beschllsse
der einzelnen Gremien.

3.4.3

Die Schule férdert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

344

Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.45

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6

Die Eltern beteiligen sich aktivam Schulleben.

3.5 AuBerschulische Kooperation

++

3.5.1

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
Einrichtungen der Region.

3.5.2

Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

3.5.3

Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

3.5.4

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
nachmittéglichen Angebotes.

3.5.5

Die Schule nutzt regelmaBig Angebote auBerschulischer Lernorte.

3.5.6

Die Schule férdert einen regelmaBigen Schileraustausch.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

++

411

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Flihrungsverantwortung
wabhr.

41.2

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die
Entwicklung der Schule, insbesondere fir die Unterrichtsentwicklung.

41.3

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

414

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der
Zielvereinbarungen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfligt Gber Strategien zur
Lésung von Konflikten und Problemen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft Uber die
schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir eine angemessene
Arbeitsatmosphare.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter représentiert die Schule
selbstbewusst nach auBen.
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement (Fortsetzung)

4.2 Unterrichtsorganisation

++

4.21

Die Schule organisiert den Unterricht gemaB den rechtlichen
Vorgaben.

422

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage
eines vereinbarten Konzepts.

423

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

4.2.4

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen
Konzepts.

4.2.5

Die Schule weist im Verhéltnis zur Personalausstattung einen
unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

43 Q

ualitatsentwicklung

++

4.3.1

Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fir die
Unterrichtsgestaltung vereinbart.

432

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gberprift systematisch die
schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.

4.3.3

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

4.3.4

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
Erziehung.

4.3.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
Bewegungsfdrderung.

4.3.6

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung.

4.4 Ressourcenmanagement

++

4.41

Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und
Verteilung der Ressourcen.

442

Die Schule setzt die verfigbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet
ein.

4.4.3

Die Schule berlcksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
Schwerpunkte des Schulprogramms.

4.4.4

Die Schule verflugt Gber ein Controllingsystem, um die geplante und
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

4.4.5

Die Schule akquiriert erfolgreich zuséatzliche Ressourcen.

4.4.6

Die Schule sorgt fiir personelle Unterstiitzung aus auBerschulischen
Bereichen.

447

Die Verwendung von Ressourcen ist fiir die Beteiligten transparent und
nachvollziehbar.

4.5 Arbeitsbedingungen

++

4.51

Die Schule prift mindestens jéhrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit.

452

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen
wird nachgegangen.

453

Die Schule kooperiert eng mit einschlégigen Institutionen im Bereich
Arbeitssicherheit.

454

Es gibt Konzepte fiur eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den

Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

5.1 Personaleinsatz

++

511

Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabenlbertragung méglichst die
Kompetenzen und Interessen der Beschéftigten.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstlitzung und
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstlitzung und
Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern
und/oder Studienreferendarinnen und -referendaren.

Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkréafte und Eltern.

Die Schule schafft - soweit méglich - leistungsorientierte Anreize.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

++

5.2.1

Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept fir einen festgelegten
Zeitraum.

522

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogramms.

523

Die Schulleitung fihrt regelméBige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

524

Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.2.5

Die Schulleitung fiihrt regelmaBig Fortbildungsgesprache durch.

5.2.6

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten
Zeitraum.

5.2.7

Die Schule berticksichtigt in ihnrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

5.2.8

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmaBnahmen flr die Schule.

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

++

5.3.1

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
Gewahrleistung des Informationsflusses.

532

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
des Informationsflusses.

5.3.3

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
untereinander.

5.3.4

Die Lehrkréafte praktizieren eine akzeptierte Ruckmeldekultur bei
Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5

Die Lehrkréafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

5.3.6

Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitédtsentwicklung

6.1 Schulprogramm

++

+

6.1.1

Die Schule hat eine regelmaBig tagende Steuergruppe eingerichtet.

Alle Beteiligten werden regelmaBig Uber den Arbeitsstand der
Steuergruppe informiert.

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste
und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Schulprogrammarbeit.

Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten
eines schulinternen Curriculums.

Die Schule Uberprift regelmaBig die Wirksamkeit der
Schulprogrammarbeit.

6.2 Schulinterne Evaluation

++

6.2.1

Die Schule fihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
vorhandener Daten durch.

6.2.2

Die Schule fihrt Starken-Schwachen-Analysen als
Entscheidungsgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.

6.2.3

Die Schule informiert alle Beteiligten Uiber Ergebnisse der
Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

6.2.4

Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf
der Grundlage der Bestandsanalyse.

6.2.5

Die Schule verfiigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.

6.2.6

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen
externer Evaluation ab.

6.2.7

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre
Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

++

6.3.1

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die
Evaluationsergebnisse dokumentiert.

6.3.2

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die
Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

6.3.3

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die
Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

6.3.4

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im
Schulportrait veréffentlicht.

X

6.3.5

Die Schule setzt eine Jahresplanung um.

X

Das Kriterium ,6.2.6 Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen

externer Evaluation ab.“ wird nicht bewertet, da es durch die Teamleitung der Qualitats-

analyse im Abstimmungsgesprach nur versehentlich als ,erganzend” markiert wurde.
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

o
BN

Transparenz und Klarheit 20% 40% 60% 80% 100%

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegenstande.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schiilerorientierung

Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht erméglicht den Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung
Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.
Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schulerinnen und
Schiler Problemlésungsstrategien ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schilerinnen und Schiiler.

Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet pilnktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.
In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlickgreifen kénnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstarkung.
Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaBen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schulerinnen und Schiuler entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.
Die Schulerinnen und Schuler kédnnen auf strukturierte, organisierte
Hilfen zugreifen.

Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges MaB.
Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar

Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

Es gibt Differenzierung nach Niveau.

Partner- und Gruppenarbeit
Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb
inhaltsbezogener Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstitzt den Erwerb kooperativer
Kompetenzen.

Die Schulerinnen und Schiuler sind mit den Regeln bzw.
Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler dartber verfigen kédnnen.

Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schulerinnen und Schiiler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schulerinnen und Schiuler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.

Die Schulerinnen und Schuler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schuler dartber verfigen kédnnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel
Die duBere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielflhrend eingesetzt.
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2.2 Ergebnisse und Bilanzierung

Im Rahmen der Neuausrichtung der Qualitdtsanalyse wurden im Abstimmungsgesprach
am 08.12.2015 die in der Ubersicht orange markierten ergénzenden Priifkriterien fest-
gelegt. Ferner wurden folgende Vereinbarungen zur Weiterentwicklung bis zur Haupt-
phase getroffen:

a) Die Verbesserung des ,Kooperativen Lernens*
b) Entwicklung einer internen Evaluation zu a)

)
)
¢) Umsetzungsplanung und Durchfihrung von MaBnahmen zu a)
d) Verbesserung der Informationskultur an der Schule

)

e) Nachhaltige Weiterentwicklung der MaBnahmen zur Gewaltpravention

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

In beispielgebender Weise férdert die Albert-Schweitzer-Schule die Fahigkeit der Schu-
lerinnen und Schiler zur Teamarbeit.

Das Kollegium hat Vereinbarungen geschlossen, dass

e pro Schuljahr zwei Formen des kooperativen Lernens eingefihrt und eingelibt wer-
den,

e die Klassenleitung die Verantwortung far die Einfihrung tragt,
¢ in jeder Klasse ein Plakat die eingeflihrten Methoden zeigt,

e die einzelnen Methoden sich an dem gemeinsamen Verstdndnis von kooperativem
Lernen orientieren.

Auch im Rahmen offener Unterrichtsformen findet kooperatives Lernen statt:

~In manchen Klassen gibt es im Rahmen des Werkstattunterrichts die sog. Chefs. Fiir
jedes Lernangebot ist dabei ein Kind als Chef/Chefin verantwortlich. Seine/ihre Aufgabe
ist es, den Mitschiilern und Mitschilerinnen bei der Arbeit zu helfen und die Ergebnisse
zu kontrollieren. Diese Form von Unterricht verlangt von den Kindern ein hohes MaB an
Selbstandigkeit und eine Vielzahl an organisatorischen und arbeitstechnischen Fertig-
keiten.” (Schulprogramm S. 35)

Auch auBerunterrichtlich bietet die Schule den Erwerb kooperativer Kompetenzen an,
z. B. bei Sport- und Mannschaftswettkdmpfen oder bei der Ubernahme von sozialer
Verantwortung (z. B. Schilerparlament, Kindersanitater, Streitschlichter, Klassenpaten).
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die Schule hat die schulinternen Lehrplane fur die Facher Deutsch, Mathematik, Sach-
unterricht und Englisch vorgelegt. Die Plane eines jeden Faches beinhalten

e ein Vorwort, in dem das eingefiihrte Lehrwerk und sein Nutzen fir den Unterricht
sowie fachbezogene Maximen zur Unterrichtsgestaltung konkret und leicht rezipier-
bar dargelegt sind,

e jahrgangstufenbezogene Lehrplane mit einer chronologischen Abfolge der einzelnen
Unterrichtsvorhaben.

Die Dokumentenstruktur der Unterrichtsvorhaben folgt in Deutsch, Mathematik und Sa-
chunterricht einem weitgehend identischen Layout, was alle relevanten Informationen
Ubersichtlich bereitstellt. Unter jedem Unterrichtsvorhaben findet sich ein Feld zu Ein-
tragungen von Erfahrungen und Anderungsvorschlagen.

FacherlUbergreifende Aspekte werden unterrichtlich verfolgt; sie sind in den Planen der
einzelnen Facher thematisch wie auch zeitlich nicht umfassend aufeinander bezogen.
Individualisierende MaBnahmen werden durch die Angabe entsprechender Aufgaben
und Materialien in den Lehr- und Begleitmaterialien angestoBen. Der zielfihrende Ein-
satz unterschiedlicher Medien ist beschrieben. In keinem Unterrichtsvorhaben findet
sich ein konkreter Hinweis auf ein Lernprodukt oder eine andere Form der Leistungs-
dberprifung.

Insgesamt sind die schulinternen Lehrplane gut geeignet fir einen handlungs- und
schulerorientierten Unterricht.

Ein allgemeines Konzept zur Leistungsbewertung gibt es nicht. Die wesentlichen fach-
bezogenen Regelungen sind im Schulprogramm dargelegt. Die einzelnen Leistungs-
konzepte der Facher unterscheiden sich deutlich in Umfang, Konkretisierung und Aus-
sagekraft. Teilleistungsbereiche sind nicht gewichtet.

Zur Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens gibt es je einen Beobachtungsbogen.
Zu einzelnen Beobachtungsaspekten gibt es mehrere Kriterien, die auf vier Stufen ein-
geschatzt werden kénnen.

Die Diagnostik in der Schuleingangsphase zur Feststellung der Lernausgangslage ori-
entiert sich an folgenden Merkmalen:

e Personale und soziale Kompetenzen

e Kompetenzen der Aufgabenbewaltigung
e Wahrnehmungskompetenzen

e Kompetenzen der Motorik

¢ Elementares Wissen/Fachliche Kompetenzen
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Ferner wird das ,Mlnsteraner Screening“ durchgeflihrt, anschlieBend bei Bedarf die
Forderung zum Phonologischen Bewusstsein.

,Nach Feststellung der individuellen Lernausgangslage erstellt die Lehrperson fiir jedes
Kind einen individuellen Férderplan, in dem wesentliche FérdermalBBnahmen kompakt
und Uberschaubar dargestellt sind. Es gilt der vordringliche Férderbedarf, d. h., dass im
Férderplan Schwerpunkte gesetzt werden sollen. Der Férderplan wird in regelm&Bigen
Absténden (ca. 3 Pldne pro Schuljahr) tberarbeitet, damit der individuelle Férderbedarf
neu festgelegt bzw. ergdnzt werden kann. (Férderkonzept, S. 1)

Es wird Forderunterricht erteilt

e zum Ausgleich von Defiziten,

e zur Lesefdrderung,

e flr leistungsstarke Schulerinnen und Schiiler.

Zudem sind an der Schule MaBnahmen zur individuellen Férderung etabliert:

e Offene Unterrichtsformen (z. B. Freiarbeit, Wochenplanarbeit, Werkstattunterricht)

e Innere Differenzierung hinsichtlich, Lernziel, Inhalte, Methoden, Anforderungsni-
veaus, Medien, Hilfen, Sozialformen; dies betrifft auch den Einsatz digitaler Medien
und die BerUcksichtigung besonderer Schilerbedingungen bei schriftlichen Lernziel-
kontrollen

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das soziale Klima an der Albert-Schweitzer-Schule ist vorbildlich. Gewaltpraventive
MaBnahmen sorgen fir einen weitestgehend konfliktfreien Schulalltag (Teilnahme am
Projekt ,Klasse 2000%, Sozialkompetenztraining, Streitschlichter-AG).

Den Schilerinnen und Schilern bieten sich zahlreiche Gelegenheiten, sich mit der
Schule zu identifizieren:

e Aktionen zum gegenseitigen Kennenlernen vor Eintritt in die Grundschule

e Ubernahme einer Sonderaufgabe (Klassensprecher, Streitschlichter, Kindersanita-
ter) sowie Partizipation im Rahmen von Klassenrat und Schilerparlament,

e Unmittelbare Klarung von Konflikten in der Pause

e Aktionen, mit denen Hilfsbedlrftige unterstitzt werden

e Klassenpatenschaften von Viertklasslern fur Erstklassler

e Ganztagsangebote eines Betreuungsvereins, der von der Elternschaft betrieben wird
e Mitwirkung bei Festen und jahreszeitlichen Feiern

e Teilnahme an Wettbewerben

e Projekitage, Lesenédchte und Sportfeste
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Regeln und Rituale strukturieren den Tag. Das ,Motto des Monats®, das im Schulerpar-
lament festgelegt wird und sich oft auf die Schulregeln bezieht, verstarkt diesen Ansatz.
Die Schulregeln werden konsequent befolgt; die Lehrkrafte achten auf die Einhaltung.
Schulerinnen und Schiler, die sich in besonderer Weise durch hervorragende Leistun-
gen ausgezeichnet haben, erhalten eine offizielle Wirdigung.

Die Kommunikationsstruktur an der Schule ist ausgezeichnet. Intensiv werden die tradi-
tionellen Kommunikationswege genutzt. Die Informationen aus Gremien werden durch
den Protokollversand (Brief, E-Mail), durch die Protokolldokumentation in der Schule,
Elternbriefe und die Homepage der Schule verteilt.

Die Partizipation der Schilerinnen und Schiler bzw. der Eltern ist an der Schule vorbild-
lich gesichert:

e Klassensprecher, Klassenrat, Schiilerparlament

e Gremienarbeit, Leseeltern, Stammtische, Ausflugbegleitung, Férderverein, Betreu-
ungsverein, Homepageerstellung, IT-Unterstiitzung, Ubernahme von Arbeitsge-
meinschaften, Gestaltung des Schulhofes

Qualitatsbereich 4: Fiihrung und Schulmanagement

Far die Organisation des Vertretungsunterrichtes bestehen an der Albert-Schweitzer-
Schule klare, im Schulprogramm dokumentierte Regelungen. Jede Klasse hat eine
stellvertretende Lehrkraft, die mit der Organisation des Vertretungsunterrichts beauf-
tragt ist. Die inhaltliche Sicherung des Vertretungsunterrichts geschieht durch das vor-
handene Arbeitsmaterial. Es féllt an der Schule nahezu kein Unterricht aus.

,Fur alle Beteiligten unserer Schule muss es das Ziel sein, jeden Tag gute Schule zu
machen. Das bedeutet fiir unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit, dass wir fir die Kin-
der die Voraussetzung fir ein lebenslanges Lernen schaffen, Neugier auf die Vielfalt
des Lebens wecken und das soziale Miteinander férdern.” (Schulprogramm, S. 4)

Daher ist schulprogrammatisch festgelegt, dass der Unterricht
¢ handlungsorientiert unter Einbeziehung der Fachraume,

e mit Phasen offener Lernformen (freies Arbeiten, Wochenplanarbeit, Werkstattunter-
richt, Arbeit mit dem Computer),

e altersangemessen rhythmisiert mit ausreichend Bewegungspausen zwischendurch,
e an dem Leistungsstand und dem Vorwissen der Kinder anknlpfend,

e zunehmend in kooperativen Formen

stattfinden soll.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréfte

Die Lehrkrafte haben sich auf konstruktive Teamarbeit verpflichtet. Dies erreichen sie
durch wochentliche Konferenzen bzw. Besprechungen, gemeinsame Unterrichtsvor-
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und -nachbereitung sowie Planung von Projekten und Werkstattarbeit in Jahrgangs-
teams oder Arbeitskreisen.

Im Schulprogramm finden sich bewahrte konzeptionelle Bausteine zur Fortbildungspla-
nung, die sich in erster Linie nach den vorrangigen Zielen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung richtet. Individuellen Fortbildungswinschen einzelner Lehrkrafte wird mog-
lichst entsprochen. Zudem erfolgte eine Abfrage im Kollegium zu besonderen Kompe-
tenzen der Lehrkrafte, damit ein innerkollegialer Wissenstransfer in Gang gesetzt wer-
den kann.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Das aktualisierte Schulprogramm der Albert-Schweitzer-Schule stellt v. a. den gegen-
wartigen Stand der Schulentwicklung dar:

~Schulprogramme sind verpflichtend. Uns ist es aber auch grundsétzlich wichtig, dass
wir uns als Schule ein Programm geben, das die Schwerpunkte, die Vorgehensweisen
und Ziele unserer Arbeit klar aufzeigt und transparent macht. Damit erhalten alle Betei-
ligten an unserer Schule eine klare Orientierung. Und gerade die Orientierung ist es, die
heute in vielen Lebensbereichen den Menschen in unserer dynamischen Gesellschaft
abhandengekommen ist.” (Schulprogramm S. 4)

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste und unter Angabe
der Verantwortlichkeiten vorbildlich festgelegt. Flr jedes Entwicklungsvorhaben gibt die
Schule in ihrer Dokumentation an: Thema, Ziel (konkret, operationalisiert), Vereinba-
rungen (Elemente der konkreten Umsetzung), Mitwirkende, Evaluation (an Kriterien ori-
entierte Beobachtung und Reflexion).

Als MaBnahmen der Schulentwicklung fir die nachsten Jahre sind benannt:

e Kooperative Lernformen - Weiterflhrung der Zielvereinbarung und Einbeziehung
weiterer kooperativer Lernformen in den Unterricht

e Ggf. Individuelle Lernwege, Methodentraining

e Schiuler und Lehrer bewerten Unterricht, Weiterfihrung und Ausbau von ,Schiler als
Experten von Unterricht” (SEfU)

e AbschieBende Uberarbeitung des Medienkonzepts (im Hinblick auf die neue Medi-
enausstattung, Einsatz kooperativer Lernformen)

e Uberarbeitung der Curricula Deutsch und Mathematik der Klassen 3 und 4, Anpas-
sung an die neuen Lehrwerke unter besonderer Berlcksichtigung des Einsatzes ko-
operativer Lernformen

e Uberpriffung der Uiberarbeiteten schulinternen Lehrplane fiir Deutsch und Mathema-
tik der Klassen 1 und 2 auf Praktikabilitat und Einsatz der kooperativen Lernformen

RegelmaBig wird mindestens einmal im Jahr eine Evaluation durchgefihrt, die sich mit
dem schulischen Schwerpunkt des Vorjahres bzw. einem aktuellen Thema beschéftigt.
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Aus den Ergebnissen werden ggf. notwendige Konsequenzen der Nachsteuerung ge-
zogen. Es gibt an der Schule ein Evaluationsteam, das gemeinsam mit der Schulleitung
festlegt, welcher Bereich von Schule und Unterricht Optimierungspotenzial birgt. Es
schlieBt sich ein Prozess an, der dem Qualitatskreislauf entspricht. Die Ergebnisse von
Befragungen zu bestimmten Themen im Rahmen der Jahresevaluation bzw. im Rah-
men des Qualitdtsmanagements eines aktuellen Vorhabens werden in allen Mitwir-
kungsgremien — auch im Schilerparlament — vorgestellt sowie auf der Homepage verof-
fentlicht.

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) werden regelma-
Big betrachtet und mit Konsequenzen fir den Unterricht belegt.

Die Langzeitplanung der Schule enthalt alle wiederkehrenden Ereignisse im Schuljah-
resverlauf. Die Konkretisierung der Langzeitplanung sowie aktuelle Ereignisse finden
sich im Terminplan. Die Konferenzjahresplanung skizziert die zeitliche Abfolge von
Entwicklungsschritten der Schulprogrammarbeit.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten erganzenden
Prafkriterien.

Die Starken der Schule
e Umsetzung der Merkmale ,guten” Unterrichts
e Unterrichtsqualitat als Mittelpunkt schulprogrammatischer Arbeit
o Schulinterne Lehrplane
o Individuelle Férderung
o Kooperatives Lernen und Handeln der Schilerinnen und Schiler
e Gewaltpravention und soziales Klima
e [nformation und Partizipation
¢ Intensive Arbeit in Teamstrukturen
e Schulinterne Evaluation und Entwicklungsplanung
Die Optimierungsmaoglichkeiten der Schule
e Unterricht: Arbeit im Plenum
e Konkretisierung und Kompetenzorientierung des Leistungskonzepts

e Umfassende Absicherung des facherverbindenden Lernens durch wechselseitige
Verankerung in den schulinternen Lehrplanen
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3 Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Karl Rieforth, Qualitatsprifer (Teamleitung)
Susanne SuB, Qualitatspriferin
Sabine Bellers, Padagogische Mitarbeiterin

Ursel Fuchs, Verwaltungsfachliche Mitarbeiterin

Berichtsgrundlagen

e Vereinbarungen zu den erganzenden Prifkriterien im
Rahmen der Vorphase (Abstimmungsgesprach am
08.12.2015)

e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 28.03.2017

e Schulbesuchstage vom 09.05. bis 11.05.2017
e 28 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehr-
kraften, nicht lehrendem Personal und der Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

keine
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4 Daten und Erlauterungen

Im Folgenden sind nur die Qualitatskriterien des schulspezifischen Priftableaus darge-
stellt.

4.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.4 Schlisselkompetenzen

1.4 Schliisselkompetenzen ++ + - -

Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur

U659 Teamarbeit.

4.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + - -

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem

211 schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmit.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitéat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Bewertungen und Aussagen zu schulinternen Lehrplanen beziehen sich auf die fol-
genden, von der Schule vorgelegten Dokumente zu den Fachern Deutsch, Mathematik,
Sachunterricht und Englisch.
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Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und

; ++ + - --
Leistungsbewertung
501 Die Schule hat fir alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung X
" |festgelegt.
500 Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiiler) kennen die X

vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
2.2.3 . X
Leistungsbewertung.

Aspekte 2.3 -2.5 Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnis-
se der Unterrichtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb
gibt es zurzeit zu den Aspekien 2.4 und 2.5 keine Ausfuhrungen.

Das Auswertungsverfahren fur die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfih-
rung eines neuen Beobachtungsbogens geéndert. Das Verfahren ist im Anschluss an
die allgemeine Statistik beschrieben.

Beobachtete Jahrgangsstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Grundschule
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Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden
diese Indikatoren zwdlf Kriterien zugeordnet.

Flr jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung, ob dieser ,in
guter Qualitat erfillt* ist oder nicht. In der Auswertung dieser Einzelbewertungen wird
durch Zusammenfassung aller Beobachtungen der Erfullungsgrad berechnet. Der Erfil-
lungsgrad eines Indikators ist der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Er-
gebnis ,ist in guter Qualitat erfullt“ an der Gesamtzahl der Beobachtungen. Wéaren z. B.
in zwanzig durchgefthrten Beobachtungen dreizehn als ,in guter Qualitat erfullt“ bewer-
tet worden, ergabe sich fir den Indikator der Erflllungsgrad 65 %. Wird bei einer Be-
obachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusam-
menfassung fur diesen Indikator nicht mitgez&hlt. Dies kann bei den Kriterien ,2.3.9 In-
dividuelle Lernwege®, ,2.3.10 Partner- und Gruppenarbeit* oder ,2.3.11 Plenum*® der Fall
sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat“ wird in den Grafiken hellblau darge-
stellt.

2.3.3.1  Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von
Problemstellungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

]

Beispiel zur Darstellung des Erfiillungsgrades eines Indikators
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Kriterium 2.3.1
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Transparenz und Klarheit

Indikatoren

2.3.11

2.3.1.2

2.3.1.3

2.3.14

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsge-
genstande.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.1

Mindestanforderung ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler in einer angemessenen und flr alle versténdlichen Spra-
che mindlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen klar ist, worum es geht, was
erreicht werden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sollen.
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Kriterium 2.3.2 Schiilerorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.2.1 Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.

23.22 Der Unterricht beriicksichtigt Er-
fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2.3.23 Der Unterricht ermdglicht den
Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

2.3.24 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

2.3.2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fir die Schilerinnen und
Schiler durch Bezlge zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder durch Bezlige zu
fachimmanenten oder facheriibergreifenden Zusammenhangen erkennbar ist.

Der Unterricht knupft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an (Anschlussfahigkeit,
kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schilerinnen und Schiler beispielsweise unter Rickgriff
auf bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kdnnen, sie gezielt dazu aufgefordert werden, Erfahrungen und
Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Beziige zu ihrer Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kdnnen.

Der Indikator 2.3.2.3 betrachtet die M®oglichkeiten fur Schilerinen und Schiler, den Unterrichtsablauf
mitzugestalten. Die Mitgestaltung kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des Unterrichts (z. B.
Themenauswahl) bzw. die methodische Planung (Sozialform, Fachmethodik, Losungsstrategien). Inhaltliche bzw.
methodische Mitgestaltung kann sich beziehen auf den einzelnen Unterrichtsabschnitt, die Unterrichtsstunde oder
die gesamte Unterrichtsreihe. Hinweis: Die Entscheidung der Schiilerinnen und Schiiler (iber Vorgehensweisen in
konkreten eigenen Arbeitsprozessen wird in 2.3.8.1 bewertet.

Der Indikator 2.3.2.4 betrachtet herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler,
Hypothesen, Lésungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fiir den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehért dazu, dass die Lehrkraft die Qualitat
der Arbeitsprodukte in den Blick nimmt und Fehler konstruktiv aufgreift. Tritt eine solche Unterrichtssituation nicht
auf, so wird mit ,trifft nicht zu“ bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern durch die Lehrkraft erfiillt diesen
Indikator nicht.
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Kriterium 2.3.3 Problemorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.3.1 Der Unterricht zielt auf die Bear-
beitung von Problemstellungen.

2.3.3.2 Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schiiler Problemlésungsstra-
tegien ein.

233

Bei einer Problemstellung handelt es sich um eine Aufgabe, deren Lésung immer mit Schwierigkeiten verbunden

ist. ,Problemorientierter Unterricht” bezeichnet ein didaktisches, lernpsychologisch begriindetes Konzept, in dem

davon ausgegangen wird, dass

- eine als unbefriedigend oder als unangenehm empfundene Situation dazu motiviert, sich mit ihr
auseinanderzusetzen,

- durch die Begegnung mit einem kognitiven Konflikt bzw. der Auseinandersetzung mit einer kognitiven Dissonanz
das Lernen wesentlich geférdert wird,

- eine Fragehaltung den Unterricht pragt.

Kennzeichen daflir, dass eine Problemstellung bearbeitet wird, kénnen sein:

- Die gestellte Aufgabe I6st bei den Lernenden Zweifel aus (Konflikt zwischen der Tendenz zu glauben oder nicht
zu glauben).

- Die gestellte Aufgabe erzeugt bei den Lernenden Ungewissheit. (Mehrere einander ausschlieBende
Mdglichkeiten sind gleichermaBen wahrscheinlich.)

- Die gestellte Aufgabe sorgt fiir eine Uberraschung, weil ein Phdnomen den bisherigen Kenntnissen und
Erwartungen widerspricht. }

- Die gestellte Aufgabe erzeugt Inkongruenz: Zwei bisher als sicher geltende Uberzeugungen werden so
zueinander in Beziehung gesetzt, dass sie sich gegenseitig ausschlieBen missten.

- Die gestellte Aufgabe erfordert die Auflésung eines Widerspruches, weil zwei einander ausschlieBende
Behauptungen nicht gleichzeitig wahr sein kdnnen.

- Die gestellte Aufgabe enthalt eine komplexe Fragestellung, etwa in Form einer Verschllisselung oder eines
sich nicht auf den ersten Blick erschlieBenden Sachverhaltes

Der Indikator 2.3.3.2 betrachtet den Einsatz von Strategien bei der Bearbeitung von Aufgaben. Strategien kdnnen

sein: Lern-, Such- oder L&sungsstrategien. Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der

Zielerreichung dienen. Durch die Auseinandersetzung mit der Aufgabe werden entweder geeignete Strategien

erarbeitet oder die Schilerinnen und Schiler setzen bereits bekannte Strategien ein. Dieser Indikator ist

unabhéngig von der Bewertung des Indikators 2.3.3.1. Auch wenn keine Problemstellung gegeben ist, muss eine

Entscheidung getroffen werden, ob der Einsatz von Strategien in guter Qualitat beobachtbar war oder nicht.
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Kriterium 2.3.4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.41 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2342 Die Lehrkraft achtet auf einen
angemessenen  Sprachgebrauch
der Schiilerinnen und Schiiler.

234

Es geht grundsétzlich um mindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Die Lehrkraft ist Vorbild in Hinsicht auf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtigkeit, Fach-
sprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehért auch die sprachliche Richtigkeit
der Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgabenstellungen).

Zeigen die Schilerinnen und Schiiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit ,trifft zu“ gewertet. Es
geht um Impulse durch die Lehrkraft zur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schilerinnen und Schiiler.
Die Lehrkraft sorgt fir eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammenhangen. Gibt es wahrend
der Unterrichtsbeobachtung weder schriftliche noch mindliche SchiilerduBerungen, so wird mit ,trifft nicht zu“
gewertet.

Kriterium 2.3.5 Lehr- und Lernzeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.5.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
punktlich.

2.35.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.

2.35

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung, Rhythmisie-
rung) und die individuelle Ebene (Piinktlichkeit von Lehrkraften bzw. Schiilerinnen und Schilern).

Kennzeichen fiir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das durchgéangi-
ge Arbeiten der Schilerinnen und Schiler ohne individuellen ,Leerlauf®, kein Warten bei Unterstitzungsbedarf
oder auf Kontrolle bzw. Rickmeldung, versténdliche Aufgabenstellungen, angemessener Umgang mit Stérungen,
keine vom Unterricht ablenkende Aktivitaten bzw. ein effizientes Teamteaching.
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Kriterium 2.3.6 Lernumgebung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die
Durchfliihrung des Unterrichts.

2.3.6.2 In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlick-
greifen kbnnen.

2.3.6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fiir die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsicht auf den Zustand des Raumes (Sauberkeit,
baulicher Zustand, Mobiliar, GrdBe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung einer
konzentrationsférdernden Lernumgebung, das Vorhandensein bendétigter Medien und den Aushang aktueller
Unterrichtsergebnisse.

Bereitgestellte Materialien missen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schilerinnen und Schiler ist nicht unbedingt erforderlich, die M®dglichkeit der Nutzung ist aber gegeben.
Materialien kénnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate, Fachrequisiten oder
Karten.

Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.7.1 Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander.

2.3.7.2 Die Lehrkraft nutzt Mdéglichkeiten
zu positiver Verstarkung.

2.3.7.3 Die Lehrkraft bezieht Méadchen
und Jungen gleichermafen in den
Unterricht ein.

2.3.7

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft férdert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitdt, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung koénnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von
Schiilerergebnissen sein.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer
deutlichen Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“ zu werten. Insgesamt
vermeidet der Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.
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Kriterium 2.3.8 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.8.1 Die Schilerinnen und Schiler
entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.

2.3.8.2 Die Schulerinnen und Schiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

2.3.8.3 Die Schilerinnen und Schiler
kébnnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

2.3.8.4 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges MaB.

2.3.8

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, bei der die Schilerinnen und Schuler ihren Lernprozess aktiv
und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schuilerinnen und Schiiler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und
wahrend des Arbeitsprozesses (z. B. Uber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, tber die jeweilige Sozialform,
Uber den Lernort, Uber die Art der Prasentation, Uber die Arbeitsteilung in einer Gruppenarbeit oder lber die
Auswahl fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben und reflektieren kriteriengestiitzt mindlich bzw. schriftlich ihr
Vorgehen, den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter Rlckgriff auf
den Prozess, ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines Selbst-
einschatzungsbogens) und ihren Lernzuwachs bezogen auf Unterrichtsziele und Kompetenzerwartungen.
Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstiitzen. Hierzu gehdren
z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch auf ihre Aufgabe
vorbereitete Schillerinnen oder Schiiler) oder Lésungshilfen zur Uberwindung von Lernschwellen.

Das notwendige MaB der Instruktion muss in Abhangigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schilergruppe eingeschatzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen bzw.
inhaltliche Informationen. Das kann zielflhrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln
oder einen Input durch einen Vortrag beinhalten.
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Kriterium 2.3.9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind
erkennbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen
die Beriicksichtigung individueller Lernwege
erkennbar war.

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlieBlich auf diejenigen Beobach-
tungen, in denen die Berlcksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikat
ndikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=17

2.3.9.1 Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.

2.3.9.2 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.

2.3.9

Kombinationen in der Differenzierung

0% 20% 40% 60% 80% N=17  gzeit & Niveau

@ nur Niveau

Onur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und
Methoden).

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. von den
Schilerinnen und Schilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben, Zusatzmaterial, zusatzliche
Impulse der Lehrkraft oder Selbsteinschétzung der Lernenden. ,Leerlauf” bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
ist ein Hinweis auf die Nichterflllung des Indikators. Eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die
Hausaufgaben entspricht nicht dem Merkmal ,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit".

Niveaudifferente Bearbeitungsméglichkeiten miissen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. durch
die Schiilerinnen und Schiller umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen angelegt sind, dass
eine Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen méglich ist, durch Aufgabenstellungen,
die verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die unterschiedliche Lernzugéange
ermdglichen (haptisch — visuell — auditiv bzw. konkret — abstrakt), oder durch l&ngerfristige Lernarrangements (z.
B. Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-) Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung
ist beispielsweise an einer durch die Lehrkraft vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen
Diagnostik, an der Wahimdglichkeit der Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschatzung, an der Beratung durch
die Lehrkraft hinsichtlich der Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen
Leistungsvermégen erkennbar.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
35%

Partnerarbeit
22%

Haufigkeit der Sozialformen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst. Das
bedeutet, dass die Gesamtzeit 20 Minuten Uberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur Vorbereitung auf die

nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. L&ngere Instruktionsphasen werden dem Plenum
zugeordnet.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitssphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=16

AFB |

AFB Il

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Plenumsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=20

AFB |

AFB Il

Erlauterungen:

AFB 1 Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB lll Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routineméaBige Anwendung gelernter und gelibter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststdndige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknipfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich Ill beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansétzen zu gelangen.
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Kriterium 2.3.10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=17

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
férdert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

2.3.10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstiitzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

2.3.10.3  Die Schilerinnen und Schiiler sind
mit den Regeln bzw. Organisati-
onsformen einer gestalteten Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler darliber verfligen
kénnen.

2.3.10

Die Foérderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fir diese Sozialform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstiitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschieht beispielsweise dadurch,
dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur Lésung der Aufgabe
leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen den Schilerinnen und
Schilern erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gesprach bzw. einen fachlichen Austausch
untereinander auslost.

Die Schilerinnen und Schiler treffen Vereinbarungen (ber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die
Arbeitsorganisation. Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an zielgerichtetem Handeln,
einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen erkannt werden.

Die Sicherung beinhaltet beispielsweise die Zusammenfassung, evtl. auch von Zwischenergebnissen, die
Protokollierung des Arbeitsprozesses oder die Vorbereitung einer Prasentation im Plenum.
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Kriterium 2.3.11  Plenum

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=20

2.3.11.1 Die Schilerinnen und Schiler
beteiligen sich an der Plenums-
arbeit.

2.3.11.2 Die Schilerinnen und Schiiler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrdge mit.

2.3.11.3 Die Schilerinnen und Schiler
beziehen sich aufeinander.

2.3.11.4 Die Schilerinnen und Schiler
formulieren  bzw. présentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

2.3.11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler darlber verfligen
kénnen.

2.3.11

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick auf die Bandbreite) vorhanden, so wird mit ,trifft zu“ gewertet.
Kennzeichen daflr sind z. B. die Meldungen verschiedener Schiilerinnen und Schiiler, konzentriertes Zuhdren
bzw. eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungsauftrage erledigen, ...).
L<aestalten” geht Uber eine reine Beteiligung hinaus. Hier ibernehmen die Schilerinnen und Schiler Verantwor-
tung fiir die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten, weiterfiihrende
Fragen stellen, sachbezogene Vorschlage machen oder Stellung beziehen.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander, indem sie SchilerduBerungen aufgreifen, ergénzen,
einordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft halt sich dabei zuriick und fihrt kein dialogisches Frage- und
Antwortgesprach. Sie unterstiitzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schiler und bemuht sich darum,
dass diese sich aufeinander beziehen.

Die von den Schilerinnen und Schiilern formulierten bzw. prasentierten Ergebnisse kénnen auch Teil- bzw. Pha-
senergebnisse sein.

Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen. Sie kann
durch die Schilerinnen und Schiiler oder durch die Lehrkraft erfolgen. Damit die Schilerinnen und Schiiler dar-
Uber verfligen kdénnen, miissen die Arbeitsergebnisse festgehalten werden (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto,
Datei, Produkte, Aktivitéten).

0% 20% 40% 60% 80% N=20

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen
Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach
Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

Anleitung durch Lehrkraft

Bearbeiten neuer Aufgaben

Schiilervortrag, -présentation

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.12 Medien

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.12.1 Die duBere Qualitat der eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstiitzt das Lernen.

2.3.12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfihrend eingesetzt.

2.3.12

AuBere Qualitat heiBt hier z. B. die Lesbarkeit von Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine angemessene
Lautstérke und Tonqualitdt von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie die Funktionalitat der
Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Mit ,zielfihrend” ist die Stimulierung und Unterstitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu 2.3.12.1 wird bei diesem zweiten
Indikator die inhaltliche Qualitat bzw. der Beitrag zur Aufgabenlésung in den Blick genommen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fachrequisiten, Taschenrechner,.. |

Arbeitsblatter |

Tafel/Whiteboard (analog) |

Ergénzende Lektire
Prasentationsflachen (analog)

Heft :|

Sechs verwendete Medien, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Transparenz und
Klarheit

Hohe Erfullungsgrade

Umsetzung der Merkmale
»guten® Unterrichts

Schulerorientierung

Unterrichtsklima

Partner- und
Gruppenarbeit

Umgang mit Selbstgesteuertes Beteiligung am
Sprache Lernen Plenum
Lernumaebun Individuelle Medien bzw.

gebung Lernwege Arbeitsmittel

der Plenumsarbeit.

aufeinander.

konnen.

Optimierungschance:

20 Beobachtungen

Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich an

Die Schilerinnen und Schiler gestalten das
Plenum durch eigene Beitrage mit.

Die Schiulerinnen und Schiler beziehen sich

Die Schulerinnen und Schuler formulieren bzw.
prasentieren Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass
die Schulerinnen und Schiiler dartuber verfugen

20%
|

Arbeit im Plenum

40% 60% 80% N=20
1 1 1
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Der Unterricht an der Albert-Schweitzer-Schule war flr die Kinder gepragt von einer
hohen Klarheit dartiber, was gelernt werden soll und wie gelernt werden soll, bertck-
sichtigte die Erfahrungen und Vorkenntnisse der Schilerinnen und Schiler in einem
sinnstiftenden Kontext und war allseits von sprachlicher Klarheit gepragt.

Die Schilerinnen und Schiler waren mitunter aufgefordert, Teile des Unterrichts (z. B.
Methoden, Sozialformen) mitzugestalten.

Das Lernen war von herausfordernden Problemstellungen gepragt. Es wurden Aufga-
benstellungen angeboten, die entdeckendes Lernen ermdglichen und Problemlésungs-
strategien bendtigen bzw. vermitteln.

Die Schilerinnen und Schuler lernten in einem ausnehmend wertschatzenden Unter-
richtsklima. Durch ihre strukturelle Ausgestaltung wie auch durch die bereitgestellten
Lernmaterialien unterstitzten die Lernrdume die Durchfihrung des Unterrichts.

In 17 Sequenzen lernten die Schilerinnen und Schiler gemeinsam mit einer Partnerin
bzw. einem Partner oder in Kleingruppen. Diese Arbeit sicherte jedes Mal den Erwerb
sowohl inhaltsbezogener als auch prozessbezogener Kompetenzen.

Der Unterricht ermdglichte selbstgesteuertes Lernen unter Berlicksichtigung individuel-
ler Lernwege. Die Schilerinnen und Schiler zeigten, dass von ihnen der Umgang mit
eigenen Fehlern als Lernchance verstanden wurde. Bezogen auf die individuelle Lern-
ausgangslage wurde den Schilerinnen und Schulern durch vielfaltige MaBnahmen der
inneren Differenzierung die Gelegenheit gegeben, ihre unterschiedlichen Lernpotenziale
auszuschopfen.

An der Arbeit im Plenum (ca. 32 % der beobachteten Unterrichtszeit) beteiligten sich die
Schulerinnen und Schiler in hohem MaBe. Sie kdnnten noch mehr angeleitet werden,
inhaltlich-gestalterisch am Plenum mitzuwirken, sich aufeinander zu beziehen und in
einen Austausch Uber Problemstellungen und Lésungswege zu treten.

Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung

2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung ++ + - --
6.1 Die Schule verfiigt tber Instrumente und Kompetenzen zur X
" |individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.
26.3 Die Schule unterstltzt die systematische Férderung eines X
"~ |individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
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4.3 AQualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule
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3.1 Lebensraum Schule ++ --
313 Die Schule hat MaBnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht X
"~ |Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
Aspekt 3.2 Soziales Klima
3.2 Soziales Klima ++ -
3.2.1 |Die Schule férdert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt. X
Die Lehrkrafte fihlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln
3.2.3 : X
verantwortlich.
Aspekt 3.4 Partizipation
3.4 Partizipation ++ -
Die Schule informiert alle Beteiligten regelmaBig Uber die Beschliisse
3.4.2 . . X
der einzelnen Gremien.
Die Schule férdert die Arbeit der Schillervertretung und beteiligt sie am
3.4.3 . X
Schulentwicklungsprozess.
345 Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an X

der Schulprogrammarbeit.
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4.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung ++ + - --
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung X
" |wahr.
442 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die X
" |Entwicklung der Schule, insbesondere fir die Unterrichtsentwicklung.
413 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen X
" |Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
""" |Zielvereinbarungen.
416 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tber die X
"~ |schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
417 : « X
Arbeitsatmosphére.

In den Qualitatsberichten werden zum Aspekt 4.1 ausschlieBlich Bewertungsstufen ab-
gebildet. Eine textliche Darlegung entféllt. In der Fassung fir den Schultrager werden
die Bewertungsstufen zu 4.1 nicht dargestellt.

Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

4.2 Unterrichtsorganisation ++ + - --
Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
423 |, . : X
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schllissigen
424 X
Konzepts.
Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung
4.3 Qualitatsentwicklung ++ + - -
431 Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept flr die X

Unterrichtsgestaltung vereinbart.

4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
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4.5 AQualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ++ + - --
Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept flr einen festgelegten
5.2.6 ; X
Zeitraum.
Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte
5.3 Kooperation der Lehrkrafte ++ + - --
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.3.1 A . . X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X

4.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsent-

wicklung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

Schulprogrammarbeit.

6.1 Schulprogramm ++ + - -
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
" |und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
6.1.4 Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der X
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

6.2 Schulinterne Evaluation ++ + - --
Die Schule fihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
6.2.1 X
vorhandener Daten durch.
6.0.2 Die Schule fihrt Starken-Schwachen-Analysen als X
"~ |Entscheidungsgrundlage fiir den Schulentwicklungsprozess durch.
6.2.3 Die Schule informiert alle Beteiligten Uber Ergebnisse der X
"~ |Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.
Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf
6.2.4 X
der Grundlage der Bestandsanalyse.
Die Schule verfiigt tber Instrumente und Kompetenzen zur
6.2.5 . . " X
schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.
6.2.6 Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen
" |externer Evaluation ab.
Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fiir ihre
6.2.7 : : X
Weiterentwicklung.

Das Kriterium ,6.2.6 Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen
externer Evaluation ab.“ wird nicht bewertet, da es durch die Teamleitung der Qualitats-
analyse im Abstimmungsgesprach nur versehentlich als ,ergadnzend“ markiert wurde.

Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan ++ + - -

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die

6.3.1 Evaluationsergebnisse dokumentiert.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die

Cs Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

6.3.3 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die X
~ |Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im

i Schulportrait veréffentlicht.

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X






